CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
PER | DIPENDENTI DI PARMA GESTIONE ENTRATE

VERBALE DI ACCORDO

il 30 dicembre 2020, in modalita telematica, si sono incontrate PARMA GESTIONE ENTRATE SPA,
rappresentata dal Presidente dott.ssa De Dominicis Donatella e le 00.55. Filcams CGIL, Fisascat
CISL e UILTuCS - UIL di Parma, rappresentate dai sigg.ri Bergonzi Paola, Avanzi Giulia e Zumbo
Cosimo, unitamente alle RSA,

PREMESSO

-~ CHE con delibera di CC n. 387 del 23.12.2020 ¢ stata disposta la proroga di dodici mesi, a
partire dal prossimo 1 gennaio 2021, del contratto di servizio in essere tra la Concessionaria
PGE ed il Comune di Parma;

- CHE in data 06 Dicembre 2016 era stato sottoscritto un contratto integrativo di secondo
livello per i dipendenti di PGE, con validita fino al 31 dicembre 2020;

- CHE le Parti si sono ampiamente confrontate convenendo infine sull’opportunita di
prolungare, conformemente alla suddetta proroga del contratto di servizio, ’efficacia del
contratto integrativo vigente;

- CHE sono state discusse e condivise le seguenti possibili modifiche, purché senza impatto
economico per ’azienda: alla lettera “B” (premio di produttivita annuale - criteri di
ponderazione) ed alla lettera “L” (buoni pasto - adeguamento al valore gia in uso di euro
7,00)

- CHE é intenzione delle parti integrare ’accordo di ‘secondo livello con Vinserimento di un
capitolo finalizzato ad ampliare la casistica di richiesta degli anticipi sul trattamento di
fine rapporto gia disciplinata dal CCNL.

Tutto cid premesso, dopo ampia ed esauriente discussione,
Le Parti, come sopra rappresentate, convengono quanto segue:
1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

2. La scadenza del Contratto Integrativo Aziendale sottoscritto in data 06 Dicembre 2016 é
prorogata al 31 dicembre 2021 e lo stesso si intendera tacitamente rinnovato di anno in

oK,




anno, quando non ne sia stata data disdetta da una delle parti a mezzo lettera
raccomandata atlmeno tre mesi prima della scadenza;

3. Le parti si impegnano a condividere e sottoscrivere entro il mese di gennaio 2021 le
modifiche e/o integrazioni, purché senza impatto economico per ’azienda, come indicato
nelle premesse relativamente a: premi di produttivita, buoni pasto, casistica per la
richiesta di anticipi sul TFR.

4, lLe preﬁsioni del presehte accordo e di quanto verra successivamente sottoscritto come
anzidetto, costituiscono parte integrante del contratto integrativo aziendale sottoscritto
in data 06 dicembre 2016.

lL.etto, confermato e sottoscritto.

Parma, 30 dicembre 2020
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